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Interviews
Drei Interviewarten:

- zur Person: es geht darum einen Menschen vorzustellen
o Bsp: Warum magst du Schokolade am liebsten? Wo hast du 

Deutsch gelernt?
- zur Sache: es geht um Fakten und Informationen 

o Bsp Wieso ist Schokolade gesünder als Obst? Warum ist Deutsch 
eine schwierigere Sprache als English?

- zu einer Meinung: es geht um eine persönliche Beurteilung 
o Bsp: Was meinst du, warum mögen Menschen Schokolade lieber? 

Was hältst du von dem Vorschlag, alle Jugendliche bilingual zu 
erziehen?

Fragen:
- sollen so konkret wir möglich sein
- keine Doppelfragen: nur eine Frage auf einmal
- versuchen Ja/Nein Fragen zu vermeiden, wenn aber der Interviewpartner 

mal kurz und nicht im ganzen Satz antworten sollte, keine Panik! 
Warum/Wieso-Frage nachschieben

- Wer, Wie, Wann, Wo/ Woher, Warum/Weshalb/Wieso

Wichtige Voraussetzungen für ein Interview:
- sich ordentlich vorbereiten – evtl. auch schon zu dem Ort gehen und sich 

umschauen; evtl. den Interviewpartner schon kurz treffen (dabei aber auf 
keinen Fall die Interviewfragen im Voraus verraten!!!)

- sich überlegen, warum ich gerade DIE Person interviewen möchte; was 
kann NUR SIE mir erzählen

- jede Frage überprüfen, indem ich sie zu beantworten versuche
- das Interview einmal mit den möglichen Antworten durchspielen

Interviews aufzeichnen:
- suche einen ruhigen Ort zum Interviewen (evtl auch hinsetzen)
- achte auf dem Hintergrund
- achte darauf, wohin der Interviewpartner schaut – soll in die Kamera 

schauen (daher musst du den Interviewer neben die Kamera setzen!)
- teste den Ton, bevor das Interview beginnt!
- bewege die Kamera nicht!!
- ändere die Einstellungsgröße NUR wenn gerade eine Frage gestellt wird
- merke dir während des Interviews alles, was du nachdrehen musst – wenn 

z.b. in dem Interview bestimmte Objekte angesprochen wurden, die in dem 
gleichen Raum stehen

- nach dem Interview nimm ein Paar Details auf – Augen, Hände, Blick aus 
dem Fenster, Interviewer
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